Stichting Education for Girls of Gambia

Beste Sponsoren en Donateurs,

Het nieuwe jaar is gestart. Wij wensen iedereen een mooi 2026 toe, met veel geluk, liefdevolle momenten,
succes en vooral gezondheid.

Wij zijn dankbaar voor dat wat wij door jullie sponsoring en donaties kunnen bereiken voor de meiden en
studenten in The Gambia.

De afgelopen maanden

Ook dit jaar heb ik The Gambia twee keer bezocht.

Elk werkbezoek brengt weer nieuwe ontmoetingen, inzichten en momenten van verbinding.

Augustus en september markeerden mijn tweede werkbezoek.

Het regenseizoen, niet de meest comfortabele tijd om er te zijn, maar het is wel noodzakelijk.

In deze maanden starten de voorbereidingen voor het nieuwe schooljaar.

Zoals gebruikelijk worden in deze periode de betalingen en de aanschaf van schoolbenodigdheden gedaan.
Ik heb eerder aangegeven dat ik mijn werkwijze aanpas zodat ik mijn tijd efficiénter en minder belastend kan
gebruiken.

Het is noodzakelijk om de studenten, de jongere meisjes en hun ouders te ontmoeten.

In plaats van allen thuis te bezoeken, organiseerde ik bijeenkomsten op twee locaties.

In Kololi Senegambia “Amsterdam Bar & Restaurant” en in Brikama restaurant “La Parisienne”. Voor de
doelgroepen en voor mij waren deze locaties goed te bereiken.

Tot mijn vreugde bleek deze keuze een groot succes.

De meiden kenden elkaar niet, ze zitten op verschillende scholen, komen vanuit verschillende dorpen en
steden.

Ze volgen opleidingen van uiteenlopende niveaus.

Toch ontstond er direct een klik.

Er werd veel gelachen, ervaringen gedeeld, telefoonnummers uitgewisseld en er werden groepsapps
aangemaakt om contact met elkaar te houden.

Wie weet gaan zij samen uitjes organiseren.

De sfeer was warm en vol enthousiasme.

Voor veel van de meiden was het de eerste keer dat ze in een restaurant waren en zelf iets van de menukaart
konden kiezen.

Het was prachtig om te zien hoe ze genoten van dat moment.

Ook voor mij was het een waardevolle ervaring.

De meiden heb ik op een andere, meer vrije en spontane manier leren kennen.

Door deze manier van werken bespaarde ik veel reistijd.

Het heen en weer rijden over slechte binnenwegen vol diepe gaten gevuld met regenwater is mij dus bespaart
gebleven.

Deze aanpak bevalt me zo goed dat ik deze werkwijze blijf voortzetten.

Geniet mee van een paar foto’s die tijdens deze ontmoetingen zijn gemaakt;
Besteding extra donaties

Wij hebben het afgelopen jaar veel extra donaties ontvangen.
Hiervan hebben wij voor de studenten van de universiteit en de HBO opleidingen laptops kunnen aanschaffen.
Voor deze studenten is dit noodzakelijk, zonder laptop is het niet meer mogelijk om colleges te volgen en
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werkopdrachten uit te voeren.
Digitalisering is ook in The Gambia actueel geworden.

Vier meiden zijn, zoals werd verwacht, in juli j.I. geslaagd voor hun VWO diploma.
Hun cijferlijsten zijn onder de maat en geeft hen geen toegang tot hoger onderwijs.

Dit vraagt om uitleg;

Het schoolsysteem in Gambia is anders dan in Nederland.

De criteria om het diploma te halen is 80% aanwezigheid en goede rapportcijfers, gedurende
de opleiding.

Daarna volgt het interlandelijk examen, deze wordt afgenomen samen met scholen uit Nigeria
en Ghana, waar het onderwijs niveau hoger ligt dan in Gambia.

Dit verklaart mogelijk hun lage eindexamen cijfers.

Om te voorkomen dat hun vervolg opleiding stagneert heeft de stichting, met betrokkenen besloten hen de
kans te bieden om herexamen te doen.

Ze zijn ingeschreven bij een goed aangeschreven particulier instituut; “Centre of Excellence Study Classes”.
Hier krijgen ze dagelijks intensief les om zich voor te bereiden op de specifieke onderdelen van hun studie
keuze en de daarbij passende vragen en stellingen die worden verwacht op het eindexamen.

Februari a.s. is de tweede examen ronde.

Onze en hun hoop is gevestigd op goede resultaten zodat ze alsnog verder kunnen studeren.

In de vorige nieuwsbrief schreven wij over een leerling, Isatou, van “The St. John's School for the Deaf”.
Haar harte wens was om geneeskunde te studeren.

Helaas faciliteert de universiteit geen medische opleidingen voor studenten die doof zijn.

Wij adviseerden haar om zich te oriénteren op een andere opleiding die wel haalbaar zou zijn.

In juli is ze geslaagd voor het VWO diploma.

In september is ze gestart op het HBO. Na haar diplomering is ze gekwalificeerd om les geven op de school
“for the Deaf”.

Isatou, kan zich vinden in dit alternatief en gaat ervoor.

Update enkele verhalen uit de vorige nieuwsbrief
Hoe het gaat met Theresa, Niymansata en Ouli willen wij jullie niet onthouden.
Theresa

Theresa had een baan in een gerenommeerd restaurant.

Ze werkte daar op de afdeling patisserie, dus haar kwaliteiten als kok kon ze niet in praktijk uitvoeren.

Het salaris was ook, na haar diplomering, bar weinig.

Door bemiddeling van een vriendin heeft ze een andere baan gevonden bij “African Queen”.

Dit is een restaurant waar ze haar kookkunsten kan botvieren.

Het salaris is wat hoger en heeft daarnaast prettige werkomstandigheden en sociale voorzieningen.

Twee weken geleden moest ze een medische ingreep ondergaan en is ze tot het begin van het nieuwe jaar
met ziekteverlof.

Helaas betekent dit wel enige inkomstenderving.

Niymansata

Na haar herstel heeft ze school weer opgepakt.
Ze gaat erg goed en doet het 12e jaar dus nog een keer over.

Ouli

Met Ouli gaat het redelijk goed.
De arts van de Bijilo prive kliniek is tevreden.
Tijdens mijn verblijf in Gambia ben ik meegegaan naar de kliniek met haar en haar echtgenoot.
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Na overleg begint de arts stapsgewijs met de afbouw van haar medicatie.
Heel fijn is het om te zien dat zij beide de maandelijkse afspraken met de kliniek trouw nakomen.

Nieuw geworven kandidaten

Omdat wij onze stichting kleinschalig en overzichtelijk willen houden, nemen wij jaarlijks een beperkt aantal
nieuwe kandidaten aan.

Omdat de vraag naar onderwijsmogelijkheden jaarlijks toeneemt, is het voor ons belangrijk selectief te
kiezen en de aanname criteria strikt te handhaven.

Deze zijn:
* zonder sponsoring geen enkele kans om naar school te kunnen gaan
* geen financiéle draagkracht
* alleenstaande moeders
* overleden ouders

Uiteindelijk zijn er acht nieuwe kandidaten aangenomen zeven meiden en een jongen;
* Twee jonge meiden, eerste klas basis onderwijs, School for the Deaf.
* Een HBO opleiding.
* Vier meiden, klas 7 middelbaar onderwijs van verschillende scholen.
* Een jongen, eerste klas basis onderwijs.

Fondsenwerven

Het afgelopen jaar hebben wij door fondsenwerving en extra donaties veel geld ontvangen.

Dit geld is grotendeels besteed aan laptops voor de studenten aan de universiteit en hogescholen.
Tevens voor extra bijlessen ter voorbereiding op het staatsexamen.

Wij continueren de succesvolle fondswervingen.

Dank

Als laatste wil het bestuur van de stichting iedereen hartelijk danken voor uw financiéle bijdragen.
Wij realiseren ons dat uw steun en het vertrouwen dat u in onze stichting stelt, het mogelijk maakt om door
te gaan met onze missie.

Mede namens het bestuur,

Olga Ferrol
Voorzitter
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